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Às dezoito horas e trinta e cinco minutos do dia sete de agosto de dois mil e vinte e três o Sr. 1 
Presidente – Dr. Marcelo Polacow Bisson – no Plenário do CRF-SP efetuou a 1ª chamada 2 
nominal consignando as presenças dos Conselheiros: Dra. Luciana Canetto, Dr. Adriano Falvo, 3 
Dr. André dos Santos, Dra. Claudia Aparecida Montanari, Dr. Fabio Ribeiro, Dra. Fernanda Ono 4 
e Dra. Pamela do Nascimento. 5 
O Senhor Presidente declarou instalada a 7ª Reunião Plenária Ordinária. 6 
Às dezoito horas e trinta e sete minutos constatou-se a presença da Dra. Danyelle Marini. 7 
Às dezenove horas e trinta e nove minutos constatou-se a presença do Dr. Marcos Machado 8 
Ferreira. 9 
Às dezoito horas e quarenta e quatro minutos constatou-se a presença da Dra. Adryella Luz, 10 
Dr. Gustavo Lemos Guerra, Dra. Rosana Kagesawa Motta, Dra. Rosilene Martins Viel e Dra. 11 
Susana Y. B. Herrera. 12 
1. Leitura, discussão e aprovação da Ata da 6ª Reunião Plenária Ordinária, realizada 13 
em 03/07/2023 e Ata da 7ª Reunião Plenária Ética, realizada em 17/07/2023. DECIDE: a) 14 
Aprovar as atas por unanimidade, com a dispensa de suas leituras; b) Encaminhar ao 15 
Departamento de Superintendênxia Geral para providências. 16 
2. Aprovação da pauta dos trabalhos e votação de novas propostas.  Solicitação da Dra. 17 
Susana Herrera para inclusão de discussão sobre a aprovação do PL 4673/2019, que torna 18 
obrigatória a divulgação dos estoques dos medicamentos das farmácias que compõem o 19 
Sistema Único de Saúde (SUS). Inclusão da apresentação a ser realizada pelo Dr. Marcos 20 
Machado: “A importância dos exames de análises clínicas em farmácias e a responsabilidade 21 
ética do farmacêutico”. Solicitação do Dr. Adriano Falvo para inserção do Calendário dos 22 
eventos 2024. DECIDE: a) Aprovar por unanimidade a pauta dos trabalhos com as inserções 23 
solicitadas. 24 
3. Apresentação “Fraude e Corrupção: Conceitos e Condutas Caracterizadoras”. Dra. 25 
Simone Delatorre. Anexa a respectiva ata. 26 
4. INFORMES, COMUNICAÇÕES E ESCLARECIMENTOS:  27 
4.1. Informes dos Srs. Diretores.  28 
Dra. Luciana Canetto convidou para o evento Atendimento dos usuários de PREP, que será 29 
realizado na quinta-feira, dia 10/08/23. As vagas presenciais estão esgotadas, contudo o 30 
evento também será realizado na modalidade online.  31 
4.2. Informes dos Srs. Conselheiros.  32 
4.3. Informes Conselheiro Federal. 33 
4.4. Ata da I Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 34 
Radiofarmácia, realizada em 04/02/22. O Plenário tomou conhecimento. 35 
4.5. Ata da II Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 36 
Radiofarmácia, realizada em 07/04/22. O Plenário tomou conhecimento. 37 
4.6. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 38 
Radiofarmácia, realizada em 26/05/22. O Plenário tomou conhecimento. 39 
4.7. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 40 
Radiofarmácia, realizada em 30/06/22. O Plenário tomou conhecimento. 41 
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4.8. Ata da V Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 42 
Radiofarmácia, realizada em 04/08/22. O Plenário tomou conhecimento. 43 
4.9. Ata da VI Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 44 
Radiofármacia, realizada em 29/09/22. O Plenário tomou conhecimento. 45 
4.10. Ata da VII Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 46 
Radiofármacia, realizada em 27/10/22. O Plenário tomou conhecimento. 47 
4.11. Ata da VIII Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 48 
Radiofármacia, realizada em 15/12/22. O Plenário tomou conhecimento. 49 
4.12. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Cuidado 50 
Farmacêutico na Infectologia, realizada em 02/06/23. O Plenário tomou conhecimento. 51 
4.13. Ata da III Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Análises 52 
Cínicas e Toxicológicas, realizada em 15/06/23. O Plenário tomou conhecimento. 53 
4.14. Ata da IV Reunião Ordinária Anual do Comitê de Farmacoterapia, realizada em 54 
26/06/23. O Plenário tomou conhecimento. 55 
5. HOMOLOGAÇÕES: 56 
5.1. Nomeação de Coordenador para o Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia 57 
Humanitária e Defesa Civil. Lucas dos Reis Ercolin  CRF 80.382. Farmacêutico 58 
humanitário, atua como gerente farmacêutico em Chernivtsi, Ucrânia. Já atuou também no 59 
Iêmen e Iraque como gerente farmacêutico e gerente de projetos. Lucas também é membro 60 
da Federação Internacional de Farmácia (FIP) como parte do Grupo de Farmacêuticos em 61 
Começo de Carreira (ECPG) e da Seção de Farmácia Militar e Emergência (MEPS), além de ser 62 
Membro Honorário da Federação Internacional dos Estudantes de Farmácia (IPSF). DECIDE: 63 
a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 64 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 65 
providências. 66 
5.2. Alteração da  vice-coordenação do Grupo Técnico de Trabalho Regional de 67 
Farmácia Hospitalar da Seccional de Araçatuba: Dra. Monique Ferraz de Souza CRF 68 
SP 98314. Formação Acadêmica: Gradua em Farmácia na UNIP 2013 Farmácia clínica e 69 
hospitalar, instituto Racine, agosto 2023. Breve experiência profissional: 10 anos de 70 
experiência em análises físico-químicas e controle de qualidade em indústrias químicas e de 71 
alimentação animal. Há dois anos entrei para a área hospitalar trabalhando em manipulação 72 
de medicamentos injetáveis. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência 73 
Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e 74 
Consultoria Jurídica para providências. 75 
5.3. Nomeação de vice-coordenadora para o Comitê de Farmacoterapia – gestão 76 
2022-2023 – Sede: Dra. Ana Lúcia Rego Fleury de Camargo CRF-SP 21.090. Formação 77 
acadêmica: Possui graduação em Farmácia e Bioquímica pela Universidade Estadual Paulista 78 
Júlio de Mesquita Filho. Breve experiência profissional: Atualmente é farmacêutica-chefe do 79 
Instituto do Coração do HC - FMUSP. Possui sólida experiência em Farmácia Hospitalar e 80 
dispensação de medicamentos dos Componentes da Assistência Farmacêutica, especializado e 81 
básico. Forte habilidade de relacionamento com pessoas e experiência em coordenar equipes. 82 
Alto nível de organização e controle. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a 83 
Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação 84 
Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 85 
5.4. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho de Residência 86 
Profissional - Sede – gestão 2022-2023.Dra. Camila Pavani de Oliveira CRF 112.685. 87 
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Formação Acadêmica: Universidade Nove de Julho, 2022. Breve experiência profissional: 88 
Farmacêutica residente no HCFMUSP, já trabalhei em drogaria, manipulação e fiz iniciação 89 
científica. Dra. Carolina Fernanda Oliveira Santos Tallarico CRF 111.910. Formação 90 
Acadêmica: Universidade de Sorocaba, 2021. Breve experiência profissional: Durante a 91 
graduação, realizei estágios em manipulação, farmácia hospitalar, saúde pública e garantia da 92 
qualidade. Fiz iniciação científica com o tema “Produção de bioproduto composto por 93 
nanocelulose e fibroína com propriedades antimicrobianas”. Em 2023 iniciei a Residência 94 
Profissional de Assistência Farmacêutica Hospitalar e Clínica no HCFMUSP. Dr. Victor Lima de 95 
Sousa Machado CRF 110.760. Formação Acadêmica: Universidade Federal de Alfenas, 2022. 96 
Breve experiência profissional: Residente multiprofissional em oncologia no Hospital Israelita 97 
Albert Einstein, possuo experiência em farmácia hospitalar e clínica. DECIDE: a) Homologar 98 
as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de 99 
Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 100 
5.5. Nomeação de membra para o Comitê de Farmacovigilância do CRF-SP – gestão 101 
2022-2023 – Sede. Dra. Deise de Souza Ventura CRF 47.144. A profissional atua na 102 
Secretaria de Saúde de São Paulo, como RT no Hospital Estadual de Sumaré. DECIDE: a) 103 
Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 104 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 105 
providências. 106 
5.6. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho Farmácia Clínica – 107 
gestão 2022-2023. Dra. Karine Dal Paz CRF 37.048. Formação Acadêmica: 108 
Farmácia/Universidade Federal de Santa Catarina/2004. “Sou mestre em Ciências pelo 109 
Programa de Gastroenterologia Clínica do Departamento de Gastroenterologia da Faculdade de 110 
Medicina da Universidade de São Paulo (FMUSP) e especialista em Farmácia Hospitalar e 111 
Introdução à Farmácia Clínica pelo Hospital das Clínicas da FMUSP”. Breve experiência 112 
profissional: Possuo 4 anos de experiência em farmácia hospitalar e farmacovigilância 113 
realizadas no HCFMUSP. Possuo 13 anos de experiência em farmácia clínica, especialmente de 114 
pacientes cirúrgicos do HU-USP. Possuo 11 anos de experiência em preceptoria da Residência 115 
em Farmácia Clínica e Cuidado Farmacêutico da FCF-USP. Sou coordenadora do Serviço de 116 
Farmácia Clínica e membro do Núcleo de Segurança e da Comissão de Farmácia e Terapêutica 117 
do HU-USP há 6 anos. Dra. Leiliane Rodrigues Marcato CRF 78.764. Formação Acadêmica: 118 
Farmacêutica - Centro Universitário São Camilo-2013. Mestrado - Ciências Médicas - FMUSP-119 
2017. Breve experiência profissional: Doutoranda em ciências pelo laboratório de genética e 120 
cardiologia molecular no InCor pela FMUSP. Mestre em ciências pelo laboratório de genética e 121 
cardiologia molecular no InCor pela FMUSP. Graduada em Farmácia pelo Centro Universitário 122 
São Camilo. Membro da comissão de análises clínicas e toxicológicas do CRF-SP. Experiência 123 
em genética e atenção farmacêutica em cardiologia. Dra. Sara Carvalho Santos CRF 69.813. 124 
Formação Acadêmica: Graduação em Farmácia pela Universidade Paulista (UNIP) dez/2012. 125 
Pós-graduada Lato Sensu com Especialização em Farmacologia e Interações Medicamentosas 126 
pelo Centro Universitário Internacional (2015), Farmácia clínica e atenção farmacêutica (2019) 127 
e Estética e exercício físico na saúde da mulher (2019) pelo Centro Universitário Braz Cubas. 128 
Breve experiência profissional: Atuou como funcionária pública na área administrativa nas 129 
esferas municipal, estadual e federal. Desde 2014, é servidora pública federal na Universidade 130 
Federal de São Paulo (Unifesp), exercendo suas atividades nos laboratórios de Ensino e 131 
Pesquisa. Possui consultório farmacêutico independente de atenção farmacêutica. DECIDE: a) 132 
Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 133 
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Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 134 
providências. 135 
5.7. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho no Cuidado 136 
Farmacêutico à Pessoa Idosa – gestão 2022-2023. Dra. Emily Gudes Albuquerque  137 
CRF 98.076. Formação Acadêmica: Centro Universitário FMABC – 2019. Residência em saúde 138 
do Idoso - FMABC. Término em março de 2024. Breve experiência profissional: ”Trabalhei de 139 
março de 2020 até dezembro de 2020 na rede Raia Drogasil e migrei para Drogaria São Paulo, 140 
onde fiquei até março de 2022. Iniciei como residente em saúde do Idoso, atuando, 141 
inicialmente em atenção primária e, agora, atuo no Hospital Estadual Mario Covas”. DECIDE: 142 
a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 143 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 144 
providências. 145 
5.8. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho de Indústria – Sede – 146 
gestão 2022-2023. Dra. Adriana Aparecida Lopes de Melo  CRF 87.596. Formação 147 
Acadêmica: Farmácia, na instituição Anhanguera do Campo Limpo. Conclusão em 2016. Pós-148 
graduação em tecnologia industrial no ICTQ. Conclusão em 2018. Breve experiência 149 
profissional: Trabalho na indústria farmacêutica desde 1991, atuação como auxiliar de 150 
embalagem líder de produção, durante vinte anos. Atualmente como coordenadora industrial 151 
na área produtiva e Manutenção. Dr. Gabriel Cavalari Santos  CRF 101.860. Formação 152 
Acadêmica: Universidade de São Paulo 2021. Breve experiência profissional: Experiência de 153 
um ano e quatro meses em controle de qualidade microbiológico na indústria farmacêutica e 154 
de alimentos. Dr. Wellington Xavier  CRF 37.924. Formação Acadêmica: FMU 2004. Gestão 155 
da Qualidade ICTQ 2013. Breve experiência profissional: Trinta anos de experiência em 156 
Controle de Qualidade, Garantia da Qualidade e Meio Ambiente em indústrias farmacêuticas e 157 
cosméticas nacionais e multinacionais. DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar 158 
a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação 159 
Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 160 
5.9. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho Terapia Personalizada 161 
e Genética – gestão 2022-2023. Dra. Marcela Forgerini  CRF 115.733. Formação 162 
Acadêmica: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), 2016. Doutorado Direto em 163 
Ciências Farmacêuticas pela Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho" (UNESP), 164 
2021. Pós-doutorado pela mesma instituição, 2023. Breve experiência profissional: 165 
Farmacêutica Generalista graduada pela Universidade Federal de Alfenas (2016). Doutora em 166 
Ciências Farmacêuticas pela Universidade Estadual Paulista (UNESP) (2021, bolsista FAPESP: 167 
processo: 2018/07501-9). Pós-doutorado pela mesma Universidade seguindo a linha de 168 
pesquisa de Assistência Farmacêutica e Farmacogenética. Pós-graduanda lato sensu em 169 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: o Cuidado Farmacêutico na Prática pela Pontifícia 170 
Universidade Católica do Paraná (PUC-PR). DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) 171 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 172 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 173 
5.10. Nomeação de membras para o Grupo Técnico de Trabalho de Mulheres 174 
Farmacêuticas - Sede – gestão 2022-2023. As farmacêuticas abaixo relacionadas 175 
atingiram os requisitos para a nomeação como membras do GTT de Mulheres Farmacêuticas, 176 
conforme a Deliberação nº 08/22. Dra. Aline Aparecida Ferla Barbosa CRF 113.059. 177 
Formação Acadêmica: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2022. Breve experiência 178 
profissional: “Desde o primeiro ano de profissão, construí minha carreira na indústria, onde 179 
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atuei na garantia de qualidade, controle de qualidade, logística e pesquisa e desenvolvimento. 180 
Hoje atuo em Saúde Pública com consultas Farmacêuticas no SUS e como RT de Farmácia”. 181 
Dra. Magali Tamiko Kaetsu CRF 43.972. Formação Acadêmica: UNIFIEO, 2007. IPESSP, 182 
Estética, 2018. Breve experiência profissional: Coordenadora do GTT de Farmácia de Osasco, 183 
Vice-Coordenadora do GTT de Estética de Osasco. Dra. Salette Maria Krowczuk de Faria 184 
CRF 5.006. Formação Acadêmica: Faculdade de Farmácia da UFRGS, 1967. Pós-Graduação 185 
em Saúde Pública - USP, 1970. Especialização em Virologia no Instituto de Imunologia da 186 
FMUSP, 1979. Breve experiência Profissional: Produção de vacinas virais: pólio, sarampo, 187 
varíola, rubéola e antirrábica. Estagiou por dois anos no Departamento de Bioquímica da 188 
Universidade de Rutgers -NJ/USA e no Instituto Roche-NJ /USA. Dra. Ana Tarina Alvarez 189 
Lopes CRF 55.293. Formação Acadêmica: Bacharel em Farmácia pela UNICSUL – 2009. 190 
Fellowship em Gestão de Riscos e Qualidade em Saúde (Mar 2022 a Jan 2023) - Universidade 191 
de São Paulo - USP Esalq, Pós-Graduação / MBA em Gestão de Projetos (Out 2020 a Dez 2022) 192 
- Universidade Presbiteriana Mackenzie, Formação em Pesquisa Clínica e Assuntos Regulatórios 193 
pela ABRACRO (janeiro de 2018 a julho de 2019) - Instituto de Ciência Tecnologia e Qualidade 194 
– ICTQ, Pós Graduação em Acompanhamento Farmacoterapêutico em Oncologia (julho de 2016 195 
a outubro de 2018) - Instituto RACINE, Formação em Gestão da Qualidade, Serviços de Saúde 196 
e Segurança do Paciente (julho de 2017 a novembro de 2017) - Universidade Camilo Castelo 197 
Branco – UNICASTELO e Pós Graduação em Farmacologia e Toxicologia Clínica (julho de 2014 198 
a maio de 2016). Breve experiência Profissional: “Atualmente Coordenadora do Instituto de 199 
Ensino e Centro de Pesquisa Clínica do Hospital Santa Paula, atuo com gestão de projetos de 200 
pesquisa, de pessoas e de processos. Responsável direta pelo gerenciamento da qualidade dos 201 
projetos de pesquisa clínica e indicadores, bem como dos projetos de Educação continuada 202 
multiprofissional. DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de 203 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 204 
Jurídica para providências. 205 
5.11. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho de Radiofarmácia - 206 
Sede – gestão 2022-2023. Dr. Wengler Richard dos Santos CRF 106.614. Formação 207 
Acadêmica: Universidade Paulista de São José do Rio Preto, 2021. Especialização em 208 
Radiofarmácia no Instituto Ensino Albert Einstein, conclusão em março de 2024. Breve 209 
experiência profissional: “Atuo em Radiofarmácia Industrial há quatro anos, na produção de 210 
radiofármacos com flúor-18, controle e garantia da qualidade. ” DECIDE: a) Homologar a 211 
nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio 212 
Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 213 
5.12. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho de Residência 214 
Profissional - Sede – gestão 2022-2023. Os farmacêuticos abaixo relacionados atingiram 215 
os requisitos para a nomeação como membros do GTT de Residência Profissional, conforme a 216 
Deliberação nº 08/22. Dr. Anderson Ferreira Alves Pereira CRF 105.872. Formação 217 
Acadêmica: Universidade Paulista, 2021. Breve experiência profissional: Atualmente faz 218 
residência multiprofissional em Cardiologia na UNIFESP, atuando com conciliação 219 
medicamentosa, validação de medicamentos, orientação de alta ao paciente e outras atividades 220 
educativas. Dra. Edwirgens Mariana Albuquerque Sobrinho  CRF 112.684. Formação 221 
Acadêmica: Universidade Anhanguera, 2022. MBA em Gestão de Clínicas e Consultórios, 222 
Pitágoras Unopar, 2023. Breve experiência profissional: Residente Multiprofissional do Instituto 223 
Dante Pazzanese de Cardiologia. DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a 224 
Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação 225 
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Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 226 
5.13. Nomeação de membras para o Grupo Técnico de Trabalho Farmácia Hospitalar 227 
– gestão 2022-2023. Dra. Katia Oliveira Ribeiro CRF 98.593. Formação Acadêmica: 228 
Bacharel em Farmácia pela Universidade Santo Amaro - UNISA (2019). Cursando pós-229 
graduação em Farmácia Clínica e Prescrição Farmacêutica pelo ICTQ Educacional - Instituto de 230 
Ciência, Tecnologia e Qualidade (2024). Breve experiência profissional: Especialização em 231 
Farmácia Hospitalar pelas Faculdades Oswaldo Cruz. Pós-graduanda em Farmácia Clínica e 232 
Prescrição pelo ICTQ. Farmacêutica Sênior na BP - A Beneficência Portuguesa de SP. Voluntária 233 
de Educação e Saúde pela Cruz Vermelha Brasileira - SP. Bacharel em Farmácia pela UNISA. 234 
Criadora de conteúdo Projeto Assuntos Farmacêuticos desde 2017. Profissional com liderança; 235 
12 anos de experiência na área de Farmácia Hospitalar, Logística e 3 anos de experiência em 236 
Farmácia Clínica. Dra. Patrícia Carvalho Gonçalves CRF 86.574. Formação Acadêmica: 237 
Universidade Nove de Julho (UNINOVE) - Conclusão em dezembro de 2016. Pós-graduada em 238 
farmácia clínica e hospitalar pelo Senac Tiradentes – Conclusão em dezembro de 2022.   Breve 239 
experiência profissional: “Farmacêutica Clínica Plena atuando hoje no Centro de Informações 240 
sobre Medicamentos do Hospital BP. Possuo conhecimento em farmacovigilancia, 241 
tecnovigilancia, sistema tasy, análise técnica de prescrição médica, qualificação de 242 
fornecedores, auditoria clínica de processos, Comissão de Padronização de Medicamentos 243 
(CFT), informações técnicas para equipe multidisciplinar, atuação em times de terapia 244 
infusional, queda e entre outras atribuições de farmacêutico hospitalar”. Dra. Tatiane de 245 
Paula Prates CRF-SP 83024. Formação Acadêmica: Faculdade Metropolitana Unidas FMU - 246 
2015. Centro Universitário Senac -Farmácia Clínica e Hospitalar -2018.  Breve experiência 247 
profissional: “Auxílio na gestão de estoque, efetuando compras de materiais e medicamentos 248 
conforme demanda da unidade, realização de inventários rotativos e periódicos, elaboração e 249 
revisão dos procedimentos operacionais padrão buscando garantir o melhor protocolo de 250 
validação, aplicação de medicamentos injetáveis garantindo a segurança e o bem-estar do 251 
paciente como foco. Consultoria farmacêutica aos pacientes, orientando e explicando sobre o 252 
uso correto e adesão ao trataento, conciliação medicamentosa”. DECIDE: a) Homologar as 253 
nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio 254 
Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 255 
5.14. Nomeação de membro para o Comitê de Farmacoterapia – gestão 2022-2023 – 256 
Sede: Dr. Paulo Caleb Júnior de Lima Santos CRF-SP 41.753. Formação Acadêmica: 257 
Unifal-MG 2005. Doutorado, FCF-USP. Breve experiência profissional: Professor na Unifesp - 258 
Escola Paulista de Medicina. Farmacêutico (Unifal-MG), Doutor (FCF-USP) e Pós-doutorado 259 
(InCor-HC/FMUSP). Editor de 10 livros. Diretor-Presidente da SBFC - Regional SP (2022-2023). 260 
DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e 261 
Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 262 
providências. 263 
5.15. Nomeação de membros para o Comitê Parlamentar: Felício Molinari Sobrinho CRF 264 
43377, Luiz Zanco Neto CRF 29214, Patricia Bin de Souza Sanches CRF 53240 e Ricardo Martini 265 
CRF 28006. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de 266 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 267 
Jurídica para providências. 268 
5.16. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Saúde 269 
Pública – Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Dra. Aline Aparecida Ferla Barbosa 270 
CRF 11305. Graduada em Farmácia – Universidade nove de julho, UNINOVE – 2022. Breve 271 
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experiência profissional: ”desde o primeiro ano de profissão, construí minha carreira na 272 
indústria, onde atuei na garantia de qualidade, controle de qualidade, logística e pesquisa e 273 
desenvolvimento. No momento passei por uma transição de carreira e hoje atuo em Saúde 274 
pública com consultas Farmacêuticas no SUS e RT de Farmácia”. Dra. Emanuela Tolentino 275 
Silva Felix da Rocha CRF 87949. Graduada em Farmácia pela Universidade Anhanguera de 276 
São Paulo - 2016. Titulação: Pós-graduação em Engenharia Farmacêutica, Instituto Racine, 277 
2022. Breve experiência profissional: “Farmacêutica formada há 7 anos, com vasta experiência 278 
em drogarias prestando Atenção, Assistência Farmacêutica, capacitando equipe através de 279 
treinamentos, trabalho em conjunto com alta gerência. Após ingressar no curso de engenharia 280 
farmacêutica, tive a oportunidade de ingressar no seguimento industrial onde fui responsável 281 
pelo gerenciamento de riscos de insumos ativos Farmacêuticos”. Dr. Igor Brito Ferreira CRF 282 
105291. Graduado em Farmácia pela Universidade de Santo Amaro, UNISA – 2020, com 283 
atuação na área de consultório farmacêutico, hospital, unidade básica de saúde e drogaria. 284 
DECIDE: a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e 285 
Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 286 
providências. 287 
5.17. Nomeação de membra para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Saúde 288 
Pública – Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Dra. Caliane Oliveira Araújo CRF 289 
71288. Graduada em Farmácia na Faculdade de Americana 2013. Farmácia clínica e prescrição 290 
Farmacêutica ipupo 2016. Breve experiência profissional: “sempre trabalhei na saúde pública 291 
na atenção básica. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de 292 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 293 
Jurídica para providências. 294 
5.18. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de 295 
Farmácia  – Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Dra. Aline Aparecida Ferla 296 
Barbosa  CRF 113059. Graduada em Farmácia pela Universidade Nove de Julho – 2022. 297 
Breve experiência profissional: "Me formei recentemente, porém desde o meu primeiro ano de 298 
faculdade eu atuo na indústria. Felizmente tive a oportunidade de atuar em todas as áreas 299 
industriais, bem como, garantia da qualidade, controle de qualidade, pesquisa e 300 
desenvolvimento, logística, distribuição, rota fabril e afins. Recentemente, estou assumindo o 301 
desafio de realizar uma transição de carreira para atuar em clinicamente em atendimento, visto 302 
que era meu objetivo de vida e o que realmente me faz sentir Farmacêutica. DECIDE: a) 303 
Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 304 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 305 
providências. 306 
5.19. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Farmácia 307 
– Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Dra. Márcia Pereira de Souza Silva CRF 308 
96624, graduada em farmácia na Faveni. Farmácia Clínica direcionada a prescrição 309 
Farmacêutica, concluída em 14/06/2022, foi farmacêutica RT no grupo DPSP de setembro 2020 310 
a dezembro 2022. DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de 311 
Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria 312 
Jurídica para providências. 313 
5.20. Nomeação de membra para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Farmácia 314 
– Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Dra. Emanuela Tolentino Silva Felix da 315 
Rocha CRF 87.949. Graduada em Farmácia pela Universidade Anhanguera de São Paulo - 316 
2016. Titulação: Pós-graduação em Engenharia Farmacêutica, Instituto Racine, 2022. Breve 317 
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experiência profissional: “Farmacêutica formada há 7 anos, com vasta experiência em 318 
drogarias prestando Atenção, Assistência Farmacêutica, capacitando equipe através de 319 
treinamentos, trabalho em conjunto com alta gerência. Após ingressar no curso de engenharia 320 
farmacêutica, tive a oportunidade de ingressar no seguimento industrial onde fui responsável 321 
pelo gerenciamento de riscos de insumos ativos Farmacêuticos.” DECIDE: a) Homologar a 322 
nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio 323 
Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 324 
5.21. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Farmácia 325 
– Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Dra. Luzia Aparecida Fragoso Santos CRF 326 
87242. Graduada em Farmácia pela Faculdade Radiante bioquímica Estética- Futura 327 
Farmacologia e Estética "Farmacêutica em Drogaria: assistência farmacêutica, aplicação de 328 
injetáveis, aferição de pressão, teste glicemia e glicemia glicada no Hilab, aperfeiçoamento 329 
farmacologia no Portal Idea, Estética: Microagulhamento, aperfeiçoamento   Toxicina botulica, 330 
aplicação de enzima na redução de medidas, e cosméticos artesanais e argilas e com óleos 331 
essenciais, argilas, etc". Dra. Natalia Brasilio de Araújo CRF 61133. Graduação em 332 
Farmácia, pela Faculdade de Pindamonhangaba (FAPI), conclusão em 2010. Especialização - 333 
Universidade Cruzeiro do Sul - Farmacologia Semiologia com ênfase em prescrição de 334 
medicamentos na Drogasil como farmacêutica de 2011 a 2018. “Desde novembro de 2018 até 335 
o momento atuo como farmacêutica proprietária na Farma e Farma. DECIDE: a) Homologar 336 
as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de 337 
Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 338 
5.22. Nomeação de membro para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Farmácia 339 
Hospitalar – Seccional de Osasco, gestão 2022-2023. Priscila Mehler Rodrigues CRF 340 
113367, graduada em farmácia pela UniNove 2022. "Estou trabalhando numa Home Care a 341 
exatamente 3 meses, estou como farmacêutica assistente (cobrindo uma licença maternidade). 342 
Tenho aprendido bastante e vendo quanta diferença da teoria para pratica”. DECIDE: a) 343 
Homologar a nomeação; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 344 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 345 
providências. 346 
5.23. Nomeação de membros para o Grupo Técnico de Trabalho Regional de Farmácia 347 
Clínica – Seccional de Piracicaba, gestão 2022-2023. Dra. Amanda Cristina Mathias 348 
Moreira CRF 72259. Graduada em Farmácia pelo Centro Universitário Hermínio Ometto – 349 
2012. Atualmente é farmacêutica substituta na Santa Casa de Limeira. Dra. Caroline Vilandri 350 
Massola Neves CRF 57593. Graduada em Farmácia pela Universidade Metodista de 351 
Piracicaba – 201. Atualmente é farmacêutica substituta na Santa Casa de Limeira. Dra. Maria 352 
Aldrigui CRF 88712. Graduada em Farmácia pela Faculdade de Ciências Farmacêuticas de 353 
Araraquara – 2017. Atualmente é farmacêutica na Santa Casa de Limeira. Dr. Maycon Freitas 354 
dos Santos CRF 75604. Graduado em Farmácia-Bioquímica, Unip, Campus Sorocaba (2013). 355 
Farmácia Clínica e Prescrição Farmacêutica - ICTQ, Campinas (2019), 12 anos de experiência 356 
em drogaria, bem como gestão de indicadores de desempenho, gestão de equipe, gestão 357 
financeira e processo seletivo. Membro da Comunidade Farmaco na Prática, 9 anos de 358 
experiência em docência do Ensino Técnico em farmácia, enfermagem e Saúde Bucal. DECIDE: 359 
a) Homologar as nomeações; b) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, 360 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente e Consultoria Jurídica para 361 
providências. 362 
5.24. Nomeação de membro do Grupo Técnico de Trabalho Regional de Farmácia 363 
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Clínica – Seccional de Piracicaba, gestão 2022-2023. Gustavo Oliveira Possignolo CRF 364 
67055. Graduado em farmácia pela FAM - Faculdade de Americana (Formação em: 2011) "FHO 365 
- Fundação Hermínio Ometto - Pós-graduação em Farmácia Clínica e Desenvolvimento 366 
Terapêutico (Formação em: 2020) Bookplay - Farmacologia Clínica e a Prescrição Farmacêutica 367 
(Cursando) Bookplay - Saúde Pública Aplicada a Saúde da Família (Cursando)". "Farmacêutico 368 
- Prefeitura Municipal de Mombuca - Admissão: 07/2021 – Atual. Farmacêutico Coord. - 369 
Prefeitura Municipal de Capivari - Admissão: 12/2017 – Atual. Farmacêutico Clínico Hospitalar 370 
- Cooperativa de Trabalho Médico de Capivari - 06/2018 a 06/2019. Analista de Assuntos 371 
Regulatórios e Garantia da Qualidade - RBTG Equip. Méd e Hosp. Ltda. - 08/2016 a 06/2018. 372 
Farmacêutico - Rede Drogal - 07/2014 a 08/2016. Analista Sênior de Garantia da Qualidade - 373 
EMS Sigma Pharma - 11/2009 a 05/2014". DECIDE: a) Homologar a nomeação; b) 374 
Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica, Departamento de Apoio Técnico e 375 
Educação Permanente e Consultoria Jurídica para providências. 376 
6. DISCUSSÃO E APROVAÇÃO:  377 
6.1. Justificativa de ausência:  378 
Dr. Antonio Geraldo Riberio dos Santos Jr. justifica sua ausência na Reunião Plenária de 379 
07/08/2023: “Bom dia ! Infelizmente não poderei estra presente, Antonio Geraldo”. O Plenário 380 
tomou conhecimento. 381 
Dr. Loberto Costa Tavares justifica sua ausência na Reunião Plenária de 07/08/2023: 382 
“Infelizmente não poderei participar que estarei em sala de aula no mesmo horário. Peço, por 383 
favor, que justifique meu impedimento junto á Diretoria, obrigado”. O Plenário tomou 384 
conhecimento. 385 
6.2. Deliberação nº 172/2023 –Trâmite de Documentos e Registro – Pessoa Física. 386 
DECIDE: a) Aprovar a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Atendimento e 387 
Registro para providências. 388 
6.3. Deliberação nº 173/2023 – Trâmite de Documentos e Registro – Pessoa Jurídica. 389 
DECIDE: a) Aprovar a deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Atendimento e 390 
Registro para providências. 391 
6.4. Deliberação nº 174/2023 – Departamento de Processo Fiscal. DECIDE: a) Aprovar a 392 
deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Processo Fiscal para providências. 393 
6.5. Deliberação nº 175/2023 – Departamento de Processo Fiscal. DECIDE: a) Aprovar a 394 
deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Processo Fiscal para providências. 395 
6.6. Deliberação nº 176/2023 – Departamento de Processo Fiscal. DECIDE: a) Aprovar a 396 
deliberação anexa; b) Encaminhar ao Departamento de Processo Fiscal para providências. 397 
6.7. Extinção do capacitismo nas vagas de emprego. Dra. Susana Herrera informou que 398 
pautou o tema para discussão a pedido do Grupo Técnico de Trabalho Farmacêutico à Pessoa 399 
com deficiência, coordenado pela Dra. Grayce França, que identificou a dificuldade dos 400 
farmacêuticos com deficiências em obterem empregos. Há também o relato de vários 401 
profissionais que foram demitidos ou exonerados pela lentidão em seus atendimentos, pelas 402 
dificuldades de leitura das prescrições e caixas dos medicamentos ou, ainda porquê precisavam 403 
de auxílio de outros funcionários. Propôs que o CRF-SP faça uma campanha anticapacitista,  404 
visando o aumento de vagas de emprego para esses profissionais. Que levante o número de 405 
profissionais com deficiências e incentive a abertura de vagas nas empresas, por meio da 406 
divulgação no portal CRF. Dr. Marcelo Polacow informou que as vagas PCD são identificadas  407 
quando divulgadas no portal, através do PAF. Dra. Danyelle Marini reforçou a proposta do 408 
Dr. Marcelo. Observou que as empresas têm dificuldade em contratar e cumprir a legislação 409 
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que determinada porcentagem de vagas para PCDs. Existe um GAP entre um e outro, a 410 
empresa precisando contratar e o profissional com dificuldade de recolocação no mercado. 411 
Propôs contatar as entidades, por exemplo, Sinfar, Sindusfarma, Abrafarma, Interfarma, etc. 412 
e verificar se possuem programas específicos para essas contratações e divulgar.  Dra. 413 
Fernanda Ono destacou que além do problema com as vagas, falta também acessibilidade 414 
nas empresas, como banheiros adaptados por exemplo. Portanto, se faz necessário antes de 415 
tudo, mudar a estrutura das empresas, pois não adianta possuir a vaga e não ter como acolher 416 
o profissional. Dra. Rosilene Viel sugeriu que sejam ministradas palestras sobre a realidade 417 
dos profissionais PCDs, caso as entidades indicadas tenham interesse. Dr. Gustavo Guerra 418 
propôs encaminhar o tema aos Grupos Técnicos para que elaborarem capacitações, manuais e 419 
orientações, tanto para os farmacêuticos, quanto para os gestores, de como irão se adequar e 420 
estar preparados para receberem esses profissionais. DECIDE: a) Encaminhar a Gerência 421 
Geral de Fiscalização e Técnica e Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente para 422 
providências. 423 
6.8. PL 4673/2019. Dra. Suzana Herrera procedeu com a leitura do informe do Grupo Técnico 424 
de Trabalho de Saúde Pública: Informe GTTSP 01.2023. À Diretoria do Conselho Regional de 425 
Farmácia do Estado de São Paulo- CRFSP. Considerando a notícia sobre o PL 4673/2019, 426 
aprovado no Senado Federal em 1◦ de abril de 2023, o Grupo Técnico de Trabalho-GTT de 427 
Saúde Pública vem trazer alguns pontos de alerta e preocupações para garantir o pleno 428 
exercício do profissional farmacêutico: O GTT de Saúde Pública acredita ser de alta relevância 429 
a transparência no setor público e ressalta que apoia toda e qualquer iniciativa que venha ao 430 
encontro da melhoria da qualidade da jornada do paciente e do cuidado à saúde. É fato que, 431 
informações sobre estoques de medicamentos são públicas, mas devem considerar a tecnologia 432 
da informação disponível pelas Farmácias do SUS. O GTT esclarece que problemas com acesso 433 
à internet e sistemas informatizados são bastante recorrentes e comuns em serviços de saúde. 434 
A periodicidade das informações aos usuários, estabelecidas pelo PL em questão, é quinzenal 435 
e é de amplo conhecimento de que os estoques de medicamentos estão relacionados ao 436 
atendimento médico na unidade de saúde, nos estoques das demais unidades de saúde, sejam 437 
no mesmo município ou municípios limítrofes. A disponibilidade de infraestrutura adequada 438 
para captação dos dados referentes aos estoques, que nem sempre é adequada em todas as 439 
Farmácias do SUS. A segurança patrimonial das unidades Farmácia do SUS, em especial 440 
quando se tratar de medicamentos de interesse no comércio irregular, a exemplificar hormônio 441 
de crescimento, opioides, entre outros medicamentos sujeitos a controle especial. O 442 
profissional farmacêutico é aquele que atua na reta final de toda essa cadeia e, caso haja 443 
qualquer equívoco ou intercorrência, s.m.j., poderá ser responsabilizado pela falta do 444 
medicamento, no momento da dispensação. Ressaltamos que o GTT de Saúde Pública 445 
permanecerá em monitoramento das questões que envolvem a operacionalização do apontado 446 
no referido PL, a fim de garantir que o profissional farmacêutico possa exercer suas atividades 447 
em plena consonância com os preceitos éticos e legais. GTT de Saúde Pública. DECIDE: a) Dar 448 
publicidade ao informe; b) Oficiar a Secretaria de Saúde Digital e solicitar reunião com a  449 
Dra.  Ana Estela Haddad; c) Oficiar a Secretaria Estadual de Saúde para  implantação na esfera 450 
estadual; d) Oficiar CONASENS E CONAS, questionando  qual o posicionamento oficial e a 451 
exiguidade. DECIDE: a) Encaminhar a Gerência Geral de Fiscalização e Técnica e 452 
Departamento de Apoio Técnico e Educação Permanente para providências. 453 
6.9. Calendário dos eventos 2024. Encontro Paulista: 20/01. Fórum de Tecnologias: 454 
04/05; Alesp – 1 ano da Frente Parlamentar de Assistência Farmacêutica: 08/05; 455 
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Alesp – 10 anos da Lei 13021/14: 07/08; Comenda: 20/09; Meeting Farmácia Clíncia: 456 
21/09. Tendências (serão realizadas sete edições para atender as demandas dos mais 457 
de 50 GTTs e Comitês: 15 e 16/03; 24 e 25/05; 21 e 22/06; 19 e 20/07; 16 e 17/08; 18 e 458 
19/10; 22 e 23/11. Eventos Regionalizados: Encontro Regionalizado Grupo D – Local: 459 
São José dos Campos, em 24/02 (Lorena, Mogi, Santos, São José dos Campos, Itapeva e 460 
Registro). Encontro Regionalziado Grupo E – Local Osasco, em 13/04 (Osasco, 461 
Guarulhos, Santo André, Zona Leste e Zona Sul). Encontro Regionalizado Gruoi A – 462 
Local: Araçatuba, em 08 de junho (Dracena, Avaré, Araçatuba, Bauru, Marília e Presidente 463 
Prudente). Encontro Regionaliado Grupo B – Local: Ribeirão Preto, em 03/08 464 
(Araraquara, Barretos, Fernandópolis, Franca, Ribeirão Preto e São José do Rio Preto. Encontro 465 
Regionalizado Grupo C- Local: Piracicaba, em 05/10 (Bragança, Campinas, Jundiaí, Piracicaba, 466 
São João da Boa Vista e Sorocaba). O Plenário tomou conhecimento. 467 
6.10 Apresentação Dr. Marcos Machado Ferreira: “A importância dos exames de análises 468 
clínicas em farmácias e a responsabilidade ética do farmacêutico”. Anexa a respectiva ata. 469 
Às vinte horas e quarenta e um minutos constatou-se a saída da Dra. Danyelle Marini. 470 
Às vinte horas e cinquenta e quatro minutos constatou-se a saída da Dra.  Fernanda Ono. 471 
Nada mais havendo a tratar o Dr. Marcelo Polacow Bisson, declarou encerrada a reunião às 472 
vinte e uma horas e dezessete minutos e lavrou a presente Ata, auxiliada pela Secretária Paola 473 
Almeida Frederico. São Paulo, sete de agosto de dois mil e vinte e três. 474 
Dr. Marcelo Polacow Bisson: ____________________________________________________ 475 

Dra. Luciana Canetto: _________________________________________________________ 476 

Dr. Adriano Falvo: ____________________________________________________________ 477 

Dra. Danyelle Marini: _________________________________________________________ 478 

Dra. Adryella de Paula F. Luz: ___________________________________________________ 479 

Dr. André Luis dos Santos: _____________________________________________________ 480 

Dra. Claudia Aparecida Montanari: _______________________________________________ 481 

Dr. Fábio Ribeiro da Silva: _____________________________________________________ 482 

Dr. Gustavo Lemos Guerra: ____________________________________________________ 483 

Dr.Marcos Machado Ferreira: ___________________________________________________ 484 

Dra. Pamela França do Nascimento: ______________________________________________ 485 

Dra. Rosana Matsumi Kagesawa Motta: ___________________________________________ 486 

Dra. Rosilene Martins Viel: _____________________________________________________ 487 

Dra. Susana Y. Borges Herrera: _________________________________________________ 488 


